PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROFIK HIDAYAT, SE
Jabatan : Pengelola Kegiatan Survey dan Perencanaan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIKE WASTIN, S.AP,MA
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedya Pihak Pertama

Kepala Seksi Ekonomi Dah Pembangunan  Pengelola Kegiat an Perencanaan

MIKE WASTIN, S.AP,MA ROFIK HIDAYAT, SE
NIP. 19751125 201001 2 001 NRPTT. 866058102



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGELOLA KEGIATAN SURVEY DAN PERENCANAAN

KOTA BANJARBARU
NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET |
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan
penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraaan kegiatan
Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Pelaksanaan Monitoring 100 %
Pelayanan Pemerintahan di Lapangan
Kecamatan
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pengelola Kegiatan Survey dan
Kepala Seksi EkonomilDan Pembangunan Parenca
MIKE WASTIN, S.AP, M.A. ROFIK HIDAYAT, SE

NIP. 19754125 201001 2 001 NRPTT. 866058102



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN |
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 |

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : LIDIA ANGGERAINI, ST

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
Jabatan : Penyusun Rencana Peningkatan Peran Serta Masyarakat
|

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MIKE WASTIN, S.AP,MA

Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan ‘
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Ekonomi\Dan Pembangunan Pengolah Data Pelayanan

MIKE WASTIN, 8.AP,MA LIDIA ANGGERAINI, ST
NIP. 1975125 201001 2 001 NIP. 19761024 200701 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA PELAYANAN

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan

penyelenggaraan kegiatan penyelenggaraaan kegiatan

Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Pelaksanaan Monitoring 100 %

Pelayanan Pemerintahan di Lapangan

Kecamatan

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedug Penyusun Rencana Peningkatan Peran
Kepala Seksi Ekgnomi Qan Pembangunan Serta Masyarakat
MIKE WAS S.AP, MA. LIDIA ANGGERAINI, ST

NIP. 19751125 201001 2 001 NIP. 19761024 200701 2 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANGGUN MAS, ST
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - MIKE WASTIN, S.AP,MA
Jabatan : Kepala Seksi Ekonomi dan Pembangunan

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan Pengblah\Data Pelayanan
MIKE WASTIN, S.AP,MA AN MAS, ST

NIP. 19751125 201001 2 001 NIP. 19810808 201101 2 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
PENGOLAH DATA PELAYANAN

KOTA BANJARBARU

NO SASARAN TUGAS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatkan koordinasi Jumlah tersedianya koordinasi 12 Bulan

penyelenggaraan kegiatan perencanaan kegiatan

Pemerintahan Kecamatan pemerintahan Kecamatan
2. | Meningkatnya Penyelenggaraan | Jumlah Monitoring Ekobang yang 100 %

Pelayanan Pemerintahan di terverifikasi

Kecamatan

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua

Kepala Seksi Ekonomi Dan Pembangunan

MIKE WASTIN, S.AP,.M.A.
NIP. 19751125 201001 2 001

NIP. 19810808 201101 2 010



